EANPPH

Association Nationale des Préparateurs en Pharmacie Hospitaliere

OFFRE D’EMPLOI

PUBLIEE LE : 19/09/2026
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2026
NOM DU POSTE A POURVOIR : Préparateur en pharmacie hospitaliére

Etablissement : CH ANTIBES
Personne a contacter : M. MENARD
E-mail de contact : sebastien.menard@ch-antibes.fr

Téléphone de contact : 0497247741

DETAILS DU POSTE (nombre de caractéres limités) :

Lorsque le poste est pourvu, I'association vous remercie d'informer le point communication a l'adresse mail comm@anpph.fr.

La mise a jour des offres d'emploi a lieu tous les lundis. Les offres d’emploi sont supprimées 3 mois apreés leur mise en ligne.

Siege social : 22 rue Carnot, 93220 GAGNY
Association a but non lucratif loi 1901 /J.0. des 20 et 21 Novembre 1978

SIRET 37781867900104 - APE 8559A
Numéro de déclaration d’activité de formation professionnelle : 11930874693 aupres du préfet de région lle de France - Organisme DPC n°2563 — Certifié Qualiopi pour ses actions de formation
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	Text8: LES MISSIONS PROPOSÉES 
La mission du préparateur en pharmacie hospitalière est d’assurer la distribution, la préparation, la dispensation 
et l’approvisionnement des médicaments et des Dispositifs Médicaux Stériles (DMS) en vue d’assurer les soins 
prescrits aux patients hospitalisés ou ambulatoires. Il est amené également à participer aux actions de pharmacie 
clinique, notamment la conciliation médicamenteuse.

LES + 
→ Equipe très dynamique, solidaire et autonome ; à taille humaine 
→ Travail en collaboration étroite avec l’encadrement ; 
→ Forte collaboration avec de nombreuses spécialités de l’hôpital (Oncologie, cardiologie, médecine interne, 
ophtalmologie, douleur, gériatrie…) ; 
→ Possibilité de s’investir dans des groupes institutionnels et instances : douleur, développement durable … 

CONDITIONS DU POSTE 
→ Le poste est proposé sur une amplitude horaire quotidienne de 7h32 
→ 25 CA et 15 RTT

NOS ENGAGEMENTS, NOTRE CONTRAT DE CONFIANCE 
A l’Hôpital d’Antibes, dès lors que vous faites le choix de nous rejoindre, une attention particulière est portée 
sur la personnalisation de votre contrat (notamment modalités de recrutement et propositions salariales, dans 
les limites de la réglementation applicable) ainsi que sur l’individualisation des accompagnements proposés 
en termes de suivi de carrière et de réalisation de votre projet professionnel. Une relation de grande proximité 
entre les équipes de la direction et l’encadrement nous permet également d’opérer un rappel quasi-immédiat, 
dès réception de votre candidature, afin de vous proposer un entretien. 
REJOINDRE L’HOPITAL D’ANTIBES C’EST ENFIN : 
• Bénéficier d’une mobilité interne facilitée par l’accès à une Bourse à l’emploi ; 
• Avoir accès à des formations tout au long de l’année, et ce dès votre arrivée, par le biais de notre 
Plan de  formation ; 
• Bénéficier des avantages CGOS dès votre recrutement (affiliation possible sans condition d’ancienneté) ; 
• Avoir la possibilité d’être affiliée à la mutuelle de votre choix avec cotisation sur paye pour les 
organismes suivants : MNH, MNT et SOLIMUT ; 
• Profiter des actions et activités développées par nos associations et groupes de professionnels (activités 
sportives, massages, ateliers d’ergonomie …) et pourquoi pas vous y investir ; 
• Sans oublier les avantages offerts par notre cadre de vie : Hôpital à taille humaine à proximité de la mer, 
de la montagne et de la campagne ; offre de transport développée et aéroport accessible en 20 minutes ; 
tissu économique et bassin d’emploi riches ; crèches, écoles et universités ; offre d’activités culturelles et 
sportives  en toute saison …


