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Préparateur en pharmacie hospitalière - remplacement 6 mois

CH Tarare

Anne-Laure BOIZA

aboiza@hno.fr

CDD 6 MOIS
Sous la responsabilité et le contrôle effectif d un pharmacien :
préparer, délivrer, gérer et approvisionner les médicaments et les dispositifs médicaux stériles dans le respect des bonnes pratiques; .

Prérequis réglementaires pour exercer le métier :
Brevet professionnel de préparateur en pharmacie
Diplôme de préparateur en pharmacie hospitalière
Activités Missions
1.1 Missions
- Répondre aux besoins des services médicaux en matière de médicaments, dispositifs médicaux stériles dans le respect des bonnes pratiques.
- Informer et conseiller les services sur le bon usage des médicaments et des dispositifs médicaux, rédiger les fiches patients et personnels pour les spécialités rétrocédées.
- Gestion des commandes, des stocks physiques et informatiques, organisation et validation des péremptions prêts- emprunts à dautres établissements.
- Préparation sous hotte de spécialités injectables prêtes à lemploi.
- Préparation de doses unitaires ou sur étiquetage de blisters.
- Prise en charge de la désinfection des matériels re-stérilisables en vue de la stérilisation sur HNO Villefranche.
- Validation de la bonne traçabilité des médicaments dérivés du sang et des molécules onéreuses.
- Gestion des alertes et retraits de lots de médicaments et dispositifs médicaux.
- Veille professionnelle et développement professionnel continu.
- Remplacement, polyvalence sur les différentes activités des préparateurs.
1.2 Savoir-Faire
- Analyser et adapter sa pratique professionnelle au regard de l évolution des recommandations.
- Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements et consommables dans son domaine de compétence.
- Analyser les prescriptions, les demandes de médicaments ou de produits ou les ordonnances.
- Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions, en programmes.
- Classer des données, des informations, des documents de diverses natures.
- Conseiller le patient et son entourage dans le cadre de la rétrocession.
- Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence.
- Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaires à la pratique de son métier.
- Rédiger des informations relatives à son domaine d intervention pour assurer un suivi et une traçabilité.
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Lorsque	le	poste	est	pourvu,	l'associa2on	vous	remercie	d'informer	le	point	communica2on	à	l'adresse	mail	comm@anpph.fr.	

La	mise	à	jour	des	offres	d'emploi	a	lieu	tous	les	lundis.	Les	offres	d’emploi	sont	supprimées	3	mois	après	leur	mise	en	ligne.	

Connaissances requises
Description Niveau de connaissance
Fluides médicaux Connaissances générales
Gestion des flux stocks/produits Connaissances générales
Hygiène hospitalière Connaissances opérationnelles
Législation et réglementation Connaissances opérationnelles
Pharmacie Connaissances opérationnelles
Pharmacologie Connaissances approfondies
Logistique et gestion de stock Connaissances opérationnelles
Qualité Connaissances générales
Risques et vigilances Connaissances générales
Désinfection / Stérilisation des dispositifs médicaux Connaissances opérationnelles
Techniques de préparations pharmacologiques Connaissances opérationnelles
Traitement des déchets Connaissances générales
Connaissances informatiques et bureautique Connaissances approfondies

Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d acquisition courte de quelques semaines maximum.
Connaissances opérationnelles : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d un champ ou d un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d acquisition de quelques mois à un / deux ans.
Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d acquisition de 2 à 4/ 5 ans.
Informations complémentaires
Liaison hiérarchique et technique
Pharmacien chef de service
Direction des soins
Directeur des ressources humaines

Liaison fonctionnelles internes/externes
Pharmacien chef de service
Pharmacien assistant
Préparateurs
Agent administratif
Cadres supérieurs de santé et cadres de santé
Tous les services de lhôpital
Fournisseurs externes
Groupements dachats

Nature et niveau de formation pour exercer le métier :
Brevet professionnel de préparateur en pharmacie
Diplôme de préparateur en pharmacie hospitalière
Diplôme accessible par la VAE




