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OFFRE D’EMPLOI 

PUBLIÉE LE :  

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 

NOM DU POSTE A POURVOIR :  

Établissement : 

Personne à contacter : 

E-mail de contact :

Téléphone de contact : 

DÉTAILS DU POSTE (nombre de caractères limités) : 

Lorsque le poste est pourvu, l'association vous remercie d'informer le point communication à l'adresse mail comm@anpph.fr. 

La mise à jour des offres d'emploi a lieu tous les lundis. Les offres d’emploi sont supprimées 3 mois après leur mise en ligne. 


	Sans titre
	Sans titre

	Text1: 05/11/2025
	Text3: Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière
	Text2: 31/12/2025
	Text4: Hôpital Privé Clairval
	Text5: LALLEMAND Tifaine
	Text6: tifaine.lallemand@ramsaysante.fr
	Text7: 04 88 15 96 05
	Text8: La pharmacie à usage intérieur de l'hôpital privé Clairval recrute un(e) préparateur(trice) en pharmacie diplômé(e) H/F en vue d'un CDD ou d'un CDD à temps plein.



Maillon essentiel du circuit du médicament au sein de l'établissement, le préparateur accomplira les missions quotidiennes au sein des différents secteurs d'activité de la PUI (médicament, DM, chimiothérapie) permettant d'assurer le fonctionnement de la PUI et l'approvisionnement des services et des blocs opératoires en médicaments et dispositifs médicaux : distribution journalière nominative, distribution globale, renouvellement de dotations, commandes ...mais également les missions contribuant à la qualité du circuit du médicament ainsi qu'au bon usage du médicament et des DM, en collaborations transverses avec les équipes soignantes sur le terrain.



Profil recherché :

Personne rigoureuse, autonome, dynamique, ponctuelle, aimant le travail en équipe et entretenant un bon relationnel,

Débutant motivé accepté.



Rémunération :

Selon expérience en établissement hospitalier et convention collective.



Avantages de l'établissement selon type de contrat :

- Possibilité d'avoir une place en crèche,

- Prime semestrielle de présence au bout d'un an d'ancienneté

- Accès gratuit au parking de l'établissement,

- Mutuelle d'entreprise avec une prise en charge de l'employeur à hauteur de 60%,

- Accès à la cafétéria de l'établissement avec une prise en charge de l'employeur à hauteur de 50%,

- Accès au CSE de l'établissement.


