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PUBLIÉE LE :  
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Personne à contacter : 
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Lorsque le poste est pourvu, l'association vous remercie d'informer le point communication à l'adresse mail comm@anpph.fr. 

La mise à jour des offres d'emploi a lieu tous les lundis. Les offres d’emploi sont supprimées 3 mois après leur mise en ligne. 


	Sans titre
	Sans titre

	Text1: 02/04/2024
	Text3: CADRE DE SANTE PUI
	Text2: 30/05/2024
	Text4: Centre Hospitalier de BEZIERS
	Text5: Mr VANHOYE Thierry
	Text6: thierry.vanhoye@gmail.com
	Text7: 04.67.35.76.86
	Text8: CENTRE HOSPITALIER DE BEZIERSRecherche Cadre de Santé PUI F/H en détachement/CDI/ mutationL'établissementLe Centre Hospitalier de Béziers (CHB) est le 5ème établissement de la région Occitanie, comprenant 1200 lits et places et le Centre pénitentiaire (820 places). Il est organisé en 9 pôles d’activité et est établissement support du GHT ouest Hérault.CHB est situé à 10 minutes de la mer, 1h Espagne.Composition de l’équipe:* Effectifs : 11 pharmaciens,3 internes, 24 Préparateurs en pharmacie hospitalière, (PPH, PP), 4 magasiniers et 4 agents administratifs * Horaires d’ouverture du lundi au vendredi : plage horaire 8h -18hIl/Elle sera en binôme avec le cadre de l’unité de stérilisation.De nombreux projets de restructuration et de modernisation de la pharmacie sont engagés ou planifiés. Le CHB déploie l’automatisation de la préparation des piluliers (3 automates deenova) pour les secteurs EHPAD, USLD, Unité sanitaire, psychiatrie. Le/La cadre sera  impliqué(e) dans la mise en œuvre et la construction de ces différents projets (plateau de coronographie, UHSA, SMR public/privé) en collaboration avec le pharmacien gérant et son équipe.Le/La cadre de santé participera aux réunions institutionnelles. Il/elle participera également à la continuité de l'encadrement sur l'établissement les week-ends et les jours fériés. Il sera l’interlocuteur direct et quotidien de l’équipe.RATTACHEMENT HIERARCHIQUE / AUTORITE TECHNIQUE :• Direction des soins• Cadre supérieur de santé du pôle ALPHA• Chef de service de la pharmacie à usage intérieur (PUIDEFINITION / ou MISSION GENERALE :     Le Cadre de Santé assure en lien avec le pharmacien responsable et le CSDS des fonctions de coordination, d’évaluation et de contrôle des activités pharmaceutiques et médico-techniques afin de garantir la qualité et la continuité de service     Il travaille en collaboration et sous le contrôle du cadre supérieur de santé du pole, des pharmaciens et du pharmacien responsable dans ses différentes missions ainsi qu’en collaboration avec le CDS de la stérilisation.Il assure le suivi de la prise en charge de prestations avec les services de soinsIl organise et coordonne l’activité médico technique dans une démarche qualité, en lien avec les pharmaciens responsables des différents secteurs Il anime l’équipe pluri-professionnelle de la PUI, ASH, AEQ, Magasiniers, Adjoints administratifs, préparateurs en pharmacie et lors des remplacements du CDS de la stérilisation : IBODE et AS.Il coordonne la mise à disposition des moyens en adéquation avec l’activitéIl organise la communication : recueillir, traiter, diffuser et archiver l’information relative au service, au pôle, à l’institution.Il développe les liens avec les autres services de l’établissement, service clients et services supports. Il assure le management des équipes et gère les ressources humaines pour répondre aux activités des services de la PUI sous sa responsabilité en collaboration avec les praticiens.Il est garant de la mise à disposition des produits de santé pour les patients en s’assurant de la sécurisation des circuits sur les différents sites du CHB.Il assure la continuité de l’encadrement de la PUI, en lien avec le CDS de la stérilisation. ACTIVITES PRINCIPALES       Planification ressources humaines et gestion des activités du service :     - Valide le planning prévisionnel du personnel de la PUI selon l’organisation définie- Valide la planification des activités des agents (dispensations globale et nominative, visites dans les services, dotation à réactualiser,)- Assure la gestion de l’absentéisme de la PUI- Assure la répartition des activités en cas d’absence selon la cartographie des compétences- Assure l’évaluation des professionnels- Evalue le recueil des besoins en formation afin de maintenir et développer les compétences individuelles et collectives par les plans de formations.       - Suivre les habilitations des agents de stérilisation et des PPH sur les secteurs à risque- Organise et accompagne l'intégration des nouveaux professionnelsOrganisation et suivi opérationnel des activités/projets :- Participe à la gestion médico-économique de la PUI- Participe aux réunions institutionnelles-Collabore aux projets pilotés par l’institution, DDS, Praticiens PUI (automatisation, sérialisation)- Conduit les projets d’amélioration continue de l’activité au sein de la PUI et de la stérilisation.Gestion des ressources matérielles allouées :- Assure la gestion et le suivi des pannes des équipements biomédicaux de la PUI, - Assure la gestion et le suivi des problèmes techniques de la PUI- Assure la planification des maintenances des équipements de la PUI- Identifie les besoins en matériel et en équipements au regard des différents projetsDémarche qualité :      -S’implique dans la démarche qualité institutionnelle      -Assure le maintien et mise à jour du SMQ mis en place en collaboration avec le Praticien responsable.       -Contrôle l’application des procédures, des protocoles ainsi que les bonnes pratiques professionnelles      -Contrôle la bonne utilisation des outils, de la traçabilité de la réalisation des prestations.      -Veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité      -Accompagne les professionnels dans la démarche qualité.      - Pilote et participe aux CREX      - Elabore les FEI       - Accompagne les professionnels à l’élaboration des fiches d’événements indésirables.      -Participe aux réunions de service et réfère des dysfonctionnements rencontrés.      -Participe aux audits et enquêtes de satisfaction      -Assure l’archivage des documents.      -Participe à l’accueil et à l’encadrement pédagogique des stagiaires ou des nouveaux arrivants.   Particularité « savoir être »     Sens relationnel     Prises d’initiatives     Rigueur     Discrétion professionnelle  Connaissance générales :Textes législatifs réglementant la profession de préparateur en pharmacie et préparateur en pharmacie hospitalièreTextes législatifs réglementant les PUIConnaissance spécifiques : Mission d’une PUI.Système Management Qualité mis en place.Maîtrise de l’outil informatique et des divers logiciels utilisés (Word, Excel et spécifique à la pharmacie)Pour plus de renseignements, contacter Mr VANHOYE Thierry, Cadre supérieur de Pôle, ou envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante : thierry.vanhoye@ch-beziers.fr


